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Folkekyrkjec med stort hjarterom
Aktiviserandec her er det bruk for alle

Kreativ ¢ ser muligheiter

Kulturbeerar ¢ tek vare pa verdiar
Evangeliserande; synleggjer kyrkja sitt bodskap

L okalt engasjement; omsorg for heile mennesket

1. ORGANISASJON

KYRKJELYDENE HARR@OKEVALDE RAD, SBRADET OG FELLESRADE

Mal:

Lokaldemokratiet i kyrkja skal fa tilhave som gjer at dei far vera gode
styringsorgan for kyrkja i Surnadal .Effektivisering skal skje ved a unnga
dobbeltarbeid og tilpasse struktur til dagens forhold.

Fellesradet 20122015

Karstein Louis Svenddéiar (dye/Ranes)
Lars Polden(dye/Ranes.)

Turid Seettem ggen(Asskard)

Berit Anne RgkkurStangvik

lldri S.@dyen (Todalen)

Erik Moen (Mo)

Lilly Gunn Nyheim (kommunenspr.)

Vidar Rygh(prostens repr.)
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FELLESRADSM@TER

Fellesrader har hathgter og har handsamsaker. Ky Ad har hatngterog har handsama 12 sak
etter delegasjon fra fellesradet. Forhandlingsutvalet har gjennonéélelgnsforhandlingar.

Av saker fellesradet har handsama er dei viktigaste:
Rekneskap og budsijett.

Restaurering av orgelet i Ranes
Grunnlovsendring/reformer i kyrkja:

Fellesradleiar har saman med kyrkjevegalteke pa fleire mgter og kusom tek oppspgrsmala i
hgve til grunnlovsendingane som kjeder ' ‘
relasjonane mellom stat og kyrkje vert endra. ‘

FELLES FELLESRAD

| april var det eit felles fellesradsmgte med
Framtidig kykjeordning som tema. Frank

Grimstad fra KA(Kyrkjas Arbeidsgjevar og
interesseorganisasjon), politikarar fra kommunen
med fleir var invitert.

| november var det eit felles fellesradsmate med Halsa og Rindal fellesrad der prestesituasjonen i
prostiet ogBispedgmmet sitt framlegg til omplassering av presteressursar som var tema.
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ARBEIDET | KY AD.

Vihar eit felles partsamansettutval med Rindal. Det er sett samaleiarane fellesrada, eimedlem
til fra fellesradet i Surnadal, to tilsette og kyrkjevesfam sekreteer.

| &ret som har gatt har Ky Ad mellom anna handsama

Prestesituasjonerbudsijett og planarpermisjonar vikar for diakon og trusoppleerag andre
personalsaker.

Fellesradet er IA (inkluderande arbeidslivsbedrift i NAV systemet.)

Prostieter AMU einingader kallar prosten inn til mgte. Det var eit mgte iMidtnorsk HMS senter
var med og hadde innleiing for verneombod og kyrkjeverger og prost.

DKONOMIEN:

Drift:

Finansiering av arbeidet til fellesradet er i hovudsak gjennom kommurskbtil Det kommunale
tilskottet har ikkje auka like mye som lgns og prisveksten. Det er lovfesta at kommunen skal dekk
kostnadane til fellesradet sierksemd, men det er opp til den einskilde kommune og bestemme kor
lista skal ligge pa td. Vedlikehal@Gudstenestetal er bestemt fra biskopen. 1 tillegg kijem sokna sitt
arbeid som i stor grad er drive for innsamla midlar

Personalansvar for trusoppleering og diakoni ligg hja fellesradet, til desse stillingane er det eit
direktetilskott fra staten. Surnadal er vertsfellesrad for Hah nar det gjeld diles tilsett
kyrkjelydspedagog og vertsfellesrad for Rindal nar det gjeldyrkjeverje, diakon og
kyrkjelydspedagogEventuelle utgifter tiover statleg tilskott vert kned inn som refusjon fra dei to
andre felesrada. Det vert fart eit felles rekneskap for trusoppleering, med eigen rapport (sja
www.storstavalt.noé¢ & NJ 2)F a A €

Fellesradet har ingen store fond, og Iyt difor st seg pa sokna for & unngdyrekassakreitt.
Fellesradet brde hatt eigen buffer for & skaffe seg ein betre likviditet gjennom aret. Vi har og lite a
ga pdlikviditetsmessig.

ARETS INVESTERINGSBKOTT er gatt med til Asskard kyrkje, universellutforming der,
planlegging av ny veg Asskard, Rektering av nytt sevicebygg/bérehus ved @ye kyrkje og ein ny
grasraider.


http://www.storstavalt.no/

OSTRATAL

#Q
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Kommunegruppe 11 er ikkje den gruppa sonmast sananliknbar pa kyrkjeomradet Mellom anna
har vi 6 kyrkjer og 5 sokn, mens gruppa har i underkant av 4 kyrkjer ogn4Bette i tillegg til hggt
medlemstal odhggt aktivitetsniva forklarar avvik.

Kostratal pr 31.02.2012 Surnadal | Surnadal Mgre og | Gj. |Gj snitt
(2012 tala er ikkje tilgjengelege enno) |2010 2011 Romsdal |[snitt |landet
gr 11 |u/Oslo
Netto driftsutgifter perinnbyggjar i kr.: |784(1,9%) |[807(1,7%) |601 567 |524
Medlemmer dnk. 91,9 87,4 85,2 85,5 |76,9
Dgypte iprosent av antall fadte 125,9 129,2 89,7 90,3 |73,7
Enhet Prosent
Konfirmerte i prosent av 1&ringar 82,5 80,4 83,8 77,2 68,2
Kyrkjelegegravferder iprosent av antall |107,3 104,7 98,7 95,1 |94
dade
STAB
MAL
Tilsette 2012 | 2011
Antal tilsette 15 14
Arsverk %inkl vikar )| 8 | 7,25
Kvinner 12 10
Menn 3 4
Kvinner < 506 4 5
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Vi skal ta vare pa staben var, og legge til rette for at dikal

kunne fungera godt, med fagleg samarbeid i team og aktivt Menn < 50% 0 0

kompetansevedlikehald ogppbygging Besgkjande pa
kyrkjekontoret skal falaseg godt motteke og ivaretekne.

Staben har i &r vore prega av permisjonar og at mange vikarar har vore pa banehatde gjort
ein framifra jobbog har tifart oss mange gode impulsarell er det noko godt med & ha dei faste
tilsette i staden for nokon som kjem ggr. Szerleg pa prestesida har dette vore merkbart.

Patrusoppleeringog diakoni har vi vore sa heldaa fa Elsa Jensvold og Aud Brynhild Indset som
vikarar,

YI NBYy HHRiR ggghayatenestdrar jobbenmed graving av graverg stell paégatgraveetter
avtale. Anbalsperioden er fob ar. Roar Kvandear grava fram til 1.22012

Menightspedagogstilliga er no ei fast 70% stilling med tilskott fra bispedgmmeradet

STABSM@TE

Det er stabsmgte ein gong i vekaeti® er eit viktig mgtepunkt for utvekslingoordinering og
planlegging. Dehneld vi ogs@andakt og bgnestund. Ein gonigvartalet er det storstbsmeat. @&
mgtast staben fra heile samarbeidsomradet. Kyrkjetenarane har sitt eige stabsmgte og glakag
i lag pa mandagar.

KOMPETANSEORGANISASIJONSUTVING:

OPPLARIN®ERSONALTILTAK :

Fellesradet har vore pa kurs for nye rad i Kristiansunpdog
Tingvoll

Heile staben har hatt dataoppleering i dei fleste av fagsystema
vare. Det har og vorerukarforum i Bergen meappleering i det
nye gkonomisystemet.

Sekreteer har vorea kurs elektronisk kyrkjebokfgringg kursing
for 1A bedrift i NAV

Kyrkpverja hardelteke pakyrkjeverjelaget sine fagdagang KA
sin haustkonferanse saman med fellesradsleiar.
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Menighetspedagog og trusoppleeringsle{Biodil og Elsad)ar mentor dei har mgter medtillegg har
dei delteke pa trusoppleeringsforum.

Diakon hamatt eit halvarlegstipendiatopphald pA Modum bad og gjennomgatt Pipplaering der
(pastoral klinisk utdanningsjelesorg.

T KARTEAGING
GUDSTJENSTEREFORM KRR
T PREGRANTLOUD

Foarste helga i masgar det kurs og inspirasjonshelg med
Kristin Soli Skgien for alle arttaog sokmeradene i
forbindelse med gudsnestereformen.

KURS FOR LEIRLEIARAR

Det har vore fgrstehjelpskurs for leirleiarar. Det er
Midtnorsk HMS senter som held desse kutss.har

vore to kurshelger for ungdomsleiarar som ville pa
e leir.

SOSIALETILTAK:

| vardrog «damene pa joblen» til Riga og besgkte
kyrkjader, ogdet var interessant a treffe kyrkjeleg
tilsette som hadde heilt andre arbeidstilhgve. Utan tariffavtaleegulert arbeidsticc men med stor
integritet og motivasjon for arbeidet sitt.

Fa jul varalle istaben smla til ein felles julemiddagaman med fellesrada pa Kyrkjelydshuset.

INFORMASJONS OG MANRRSFZRING

HEIMESIDE

Kyrkja i Rindal og Surnadal har gatt saman ofellels heimeside Den norske
http://surnadal.kirkenno Vi harmedlemsskap i Trollheimsporten. Det er
ein linkpa framsida der som leier tir heimeside. Det ekgrandodata
som leverer portal til kyrkja. &hne ersamankopla med gudsteneste, Sumnadal
kalender og eitlataprogram som kallast medarbeidaren. Det gjetm.a.

mogleg a melde seg mektronisk til konfirmasjonlgir og kva anna vi

kyrkja Rindal og



D:/bannerclick.php/16467
http://surnadal.kirken.no/
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skulle ynskje pamelding mhrekte fra heimesidaDet er ogagt ei side der ein kan ga inn sig nar
det er gravferder og finne ein sgkefunksjon med oversikt over gravkyngegarden.

Det er ogei heimeside til kvart sokider vert mgtebgker og arsmelding lagt Htes er detopp til
det einskilde sokerada sette inn stofbg linka pa desse sideneDei som har noko dei Véggeut
pa heimesiden&an sende det pa-post til kyrkjekontoret. Adressa @ost@surnadal.kyrkja.noVi
er glack for alle bilete og annstoff fra all kristeleg vedemd rundt om i bygda.

- KYRKJEBLADET FORRIEINORDM@Hgem ut

med 6 nummer i aretEin stor takk til Einy
Elgseeter som saman med sine medhjelparar gjer
ein stor jobb. Og kyrkjebladet er sveert glade pa
o Stoff.

PLAKATAR P Hausttakkefest

Bernt Bge har laga mange fine plakatar til mange arrangement i kyrkjciig ASSkard |¥spndag

vare kyrkL;-: 16.sept.
k| 11.00

REKNESKAPSFZRING

Fellesradet haavtale ned Bergen kyrkjelege fellesrad (BKBmlegginga
fgrer medseg at alfaktura scanng og atkontering og anvising ner
elektronisk.Dette fungerer bra. Vi ermidlertid ikkje riktig s& nggde nde
rapportane, sa dette matbetrast Det er ein omleggint! eit nytt
rekneskapsprogram som har teke alt for lang tid.

MEDLEMSREGISTER/GRRKAV:
Vikarprest Nils Heie

, , o , Dap (Sofie) * Konfirmantar 2013
Kyrkjebok og medlemsregistekal fra01.01.2013bare fares elektronisk. ) (Takko)ffer * Kyrkjekaffe

Det har vore ein lang og tornefull prosess i 2012 for a fa dette til &
fungere. Dapsattestar odiknande verino henta rett ut fra registeretGravarkivet eeit sentralt
register. Det erlagt ut pa heimesida var slik at folk sjalv kan ga isjekke Vi reknar med at det
igjen vil fgre til at fleire feil vert oppdagBra01.01.2012skal den nyelektroniske kyrkjeboka
innfgrast.

2. KYRKJER

MAL:KYRKJENE ER KULTBRBKR VI SKAL TA AR - ALLE KYRKJENE SKALABAK
VARE PA. NOKRE SKANVKLAST MED TANKE PBEKKE KRAV TIL AKTETSLOKALAR
FOR KYRKJELYDIENET SKAL LEGGJASTRHTTE FOR RYRKJENE SKAL VAREECFOR
ALLE SOM TRENG DEL.


mailto:post@surnadal.kyrkja.no
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Tiltak vedkyrkjenei ar:
Alle kyrkjene:

Det har vore ein vanleg vedlikeldsrunde med utskifting av gydelagy laus taksteintgyming av
dropperenner osbKyrkjerapportae fra kyrkjekontrollen i fijohar vore eit godt arbeidsreiskafor
vidarearbeid. Det er laga ein vedlikehaldsperm for kvar kyrkje.

Asskardkyrkje

Prosjekt med nytt HWC agmpe er vedteke etter ein lang prosess. Det er laga plagesendt ut pa
anbod. Arbeidetmed toalett og vaskerom vargjort under 2011. Under dette arbeidet var det
oppdaga at kyrkja ikkje star pa stabitum. Arbeidet med handikapmngangen vart difor stansa
med gyeblikkedg verking Det er gjennomfart grunnboring, som synte at Undervegsvart det
oppdagaalvorlegeroteskader som farer til svikt beerandekonstruksjon i nordvestrénjgrne pa
kyrkja. Heile bevilginga frA kommunen for 2011 og 2012 vert bruka til formAtbeidet med &
utbetre skadae kravde spesiell kompetagsog vart utirt i samarbeid med Husasmat under leiing
avJon Godal og Ad BjarkgyDet e r og lagt inn ny stramtilkopling i kabel til kyrkja.

Ranes kyrkje

Det har vorte laga ein rapport ffagkunnigeom orgelet i Ranesg sendt sgknad om statte fra
kulturminnefonde som vart avslattPabakgrunn av denne er det sett i gang ein innsamlingsaksjon
for & finansiere tiltaketSa langt er det komme inn over 180.000 kr.

Mo kyrkje

Her har det vore mala
innvendigog installert nytt
lydanlegg. Begge tiltaka er &
finansiert av gaver .
Det er og kjgpinn eit
digitalt piano til kyrkja.

Stangvik kyrkje- Uthus og
barehus vart mala i
sommar

dye kyrkjeq
Prestesakrestievg uthus
vart mala. Nye sgppelstati
sett opp.

Todalen kyrkje Ny oppslagstavle er satt pa plass
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KYRKJEGARBGRAVFERD

MAL:

- Kyrkjegardane skal frenstd som verdige kvilestaderDei skal veera velstelte, funksjonelle og
estetisk hggverdige anlegg som er enkle & vedlikehalde.

- Gravarkiv og kartverk skal vere palitelege

Detvar 65 gravferder i kommunen i 2@ Kyrkja prave & metalle trus og livssynssamfunn pa ein
god mate og yte den hjelp dei vil ha. Wiskjer & vere lydhgre for & mgte demskildefamilies
ynskjer og behovFellesradet har s& smatt begynt a planleggja eit nytt barehus, der tenkjer ein at det
skal vere eit iVssynsngytraltrom som kan
fylle behov for dei som ikkje vil bruke kyrkja.
Det er difor viktig at dette bygget ikkje far
preg av a vere eit «uthus» etl gjev inntrykk

av a vere annarangs i forhold til kyrkja.

Gravferdslov og forskrifter er under endg

B av hensiktene med lovendringaner a
mgte dei utfordrigar eit pluralistisk
samfunn byrpa nar det gjeld gravlegging.
Kyrkja meiner sjglv at den erfaringa kyrkja
har med gravferd og & mate menneskje i
sorg gjer oss godt kompetest til ogsa & leggeil rette for dei som har ei anna tru ogndre
tradisjonar. Det er viktig Bente segkompetanse omulike trusretningar, og a vere lyttande i mate
med dei som kjem i sorg.

18/01/2811

NY PLENTRAKTOR

Det er kjagpt inn ein ny raider for plenslatt til kyrkjegardanengamle var sliten etter 10 ar.

ASSKARD GAMLEKYRKBEBE TILKOMSTVEG

Avkjgringa til Asskard gamle kyrkjegard er seers trafikkfarleg heile areteogg vanskeleg for
barebil pa vinterstid.Soknerad og fellesrad har handsama saka og fatt laga eit uikagt avkjersel
og vegPlanar ligg no klare og ventar pgpmaling forkjgpav grunn samt lgyving frd& kommunen

KYRKJEGARDSDUGNADER:

10



Ogsa i ar har det vore dugnad
pa alle kyrkjegardane med
opprydding etter vinteren og
oppretting av gravminne. Det e
godtoppmgae pa desse
dugnadene. Sokneradwar
ordna med kaffi og mat til
dugnadsfolket. Det er av stor
verdi for kyrkjegardane og dei
som ferdes der, samstundes
som det er ein triveleg kveld e e : : »
med mykje god prat. . e i A W el
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Var dugnadener eit godt deme pa dtivillig innsatssaman med tilsette fanetil godt og effektivt
arbeid. Takk til alle som har delteke!

NYTT SERVICEBYGG @EP KYRKJE

Fellesrddet har sett ned ei gruppe for & arbeide med planane for eit nytt servicebygg for
kyrkjegardane det skal innehalde barersom kan brukast for heile kommunen. Dekemme ei ny
forskrift som gjerat det kan ga 14 dagar fra dedsfall til jordfesting, det har vi pr. ikidg kapasitet

til & ta imot forskriftsmessigArkitekt Georgdie er sett pa saka og har komme med é&sk som vert

brukt som utgangspunkt for & fremme saka fom kommunen. Tomtespgrsmalet er ei av sakene
fellesradet méta stilling til narlgyvingakjem pa plass. Med dette bygget ma eid ta omsyn tilat

fleire religionar sine behov vert ivareteke. | Wit bgr difor eit slik bygg ikkje verimne pa
kyrkjegarden.

GRAVSTELL

Eit aukande tal gravstader vert pynta etter avtale. Fellesradet har tilbod om legat g\tateat ein
betalar ein fast sum medvtale om at fellesradet tek pa seg stellet for f#eéir (maks 20 arPet er

og mogleg & kjgpe gravstell ar for ar. Dette arbeidet med pynting har vore sett ut pa anbod. Det er
no Karen Oddr® heim og hagetenestesom har avtale med fellesradet om pyntingtter ein ny
anbodsrunde vart denne avtale fenga med 5 nye ar.

Graving pa kyrkjegardane varségite pd anbodh K I dza G & Y | NiBt Yesth titbadétep® a K| RF

dette arbeidet, og fekk aeifemars avtale som gjel@012- 2016.

GRAVARKIV.

11
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Under 2011 vart det lagt ned mange timer med arbeid fester og gravarkiv. Dette er eit arbeid ein
aldri vert ferdig med, men systemet er nosdliteleg atvi har tatt sjansen pa a legge det som star
der pa nett. P4 heimesida var under kyrkjegard kan no folk sjglvsiidee ut kva som er registrert
hos oss .

3. ANNA KYRKJELYDSARBEI

KYRKJELYDSARBEIDET

Kyrkja i Surnadal star sterkt hja innbyggarane.
Medlemsprosenten er hgg (ca. 8#d)men det er

ei endring pa 10 % pa 10 ar. Dette syner at vi og
hos oss har innvandring frd andre plassar og at
samfunnet vartvert meir pluralistisk. Mykje
frivillig arbeid vert lagt ned pa fleire omrader,
dette er viktig for livet i kyrkjelyden. Det er
soknerada som er hovedansvarleg for dette
arbeideidsfeltet og meir kal lesast om det i
arsmeldingane til soknerada.

“iiin

DAP

Siste aret har vi dgyp69 born. Av desse eB1

; 0dzaSGG A 12YYdzySyo aly3asS {:
deype borna sine. Det er av den grunn vi har ein dapsprosen
over 100 %. Denne prosenten har auka dei siste ara og syne
tilhayrsle og kyrkje heng saman.

VIGSEL

Det er enda mange so
finn det naturleg & innga
ekteskap i kyrkjene. 22
par vart vigde siste aret|

12
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Vi legg vekt pa & vere imgtekommande nar det gjeld a legge til rette for dei som vil bruke kyrkjene.

Dette paret gifta seg 12.12.2012.

KONMRMASJON

Oppslutninga om den kyrkjelege konfirmasjonen er hgg. Det er vi glade for. Vi meiner vi har eit viktig
bidrag & gje dei unge bade om livet og trua. Prestane samarbeider om konfirmantundervisninga, som
gar fare seg pa kyrkjelydshuset rett ettdwutetid. Far konfirmanttimen er det vaflar som frivillige har
steika til dei. Hausten 2012 har Vidar og Elsa samarbeida om alle konfirmantane i Surnadal. Alle var
samla i @ye kyrkje etter skuletid, der dei fyrst fekk noko & ete far undervisninga stargjekiefint

a bruke kyrkjerommet ei tid. Erfaringa sa oss at gruppearbeid, og det & bruke bibel og arbeidsbok blei
vanskeleg.

- FELLESRADET SKALAVERRETTELEGGJAR \ERA
MED A KOORDINERE KERMD OVER SOKNEGFERNE

Ogsa i ar har det vore fleire rangement pa tvers av
soknegrensene. Den best innarbeida samarbeidsarenaen er
Pinsedagsgustenesta i Stangvik.

SAMARBEID MED MISEINRGANISASIONANE OM
KYRKJELYDSHUSET

Det er samarbeid med organisasjonane om gudstenestlege mgte ein sgndag kvar manad pa
kyrkjelydshuset. Dette er organisert og gar pd omgang mellom organisasjonane. Fellesradet deltek
med 4 stille hus til radvelde og kunngjere mgata.

GUDSTENESTENE:

ARBEIDET MERLJDSTENESTE FORORDNING OG ORDNING
WW’ 2012 var aret da
il 5bYQa

gudsenesteliv
~ skule finne ny
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form og kurs.Det er utfgrt ein evisjon av gudstenest®rordning ogordning¢ sokna har uttala seg.
Fellesradet har skreve uttale til biskopegudsteneste reform ergang. Ny liturgi for dap og tekstbok
ble innfert fra 1. sendag i advent.

Viktige koordinatar i dette arbeidet har vore liturgi og forordning.

Etter mange ars omfattade reformabeid ved dei teologiske leerestadene og ved kyrkjemgatet, var
tida kometil at skivebordsteologi skulle omsettastpraktisk gudstenestelj gjennom dersakalla
gudsenestereforma

Reforma var bade etterlengta
og vel forberedt fra kyrkja side. Basert
pa dé tre kjerneverdiae: fleksibilitet,
involvering og stdeigengjeing, og ned
slagord som; band og orgel hand inldia
skulle det lokale gudshesteivet
fornyast og rustasbpp til & mate alle
menneske, i alle aldfemed fanya
fokus pa den yngre og oppksende
gererasjon. Dette reformarbeidethar
no sett sin forelgpige slutt. Det skal
ikkie leggjast skjul pa at det har voee
krevinde opmave for @n enkelte

kyrkjelyda forvalte det ansvaret som vart palagtsie, bade & skaffe seg oversikt over det emor
materiale som var tilgjengedg ag ikkje minst & implementere vaddddar av dette materialet i
gudstenestefeiringaslik at resultatet varein einheitleg, dynamisk og gotiturgi for den enkelte
kyrkjelyd Etter at dé lokale kyrkjelydane vedtok sine nye gudstenesteordningar 1. oktober 2012, har
desse no vore i bruki tid. Det vil derfor vee pa sin plass & sggrom reformarbeidet har fungert
etter sin intensjon. Har kyrkjelydariétt kva de vart lova?
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